
 

 

 

 

 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

100 % de recrutements à l’issue de la formation :  

quand Bouygues Bâtiment Sud-Est et Eiffage Construction 

s’engagent aux côtés de France Travail et des Geeks du Bâtiment 

de Marseille 
 

Marseille, le 31 juillet 2026 

Le 31 juillet 2026, au cœur du quartier de la Bricarde à Marseille dans le cadre d’une opération de 

renouvellement urbain portée par Erilia, France Travail Provence-Alpes-Côte d’Azur et Impala Avenir 

Développement remettront les attestations de réussite aux bénéficiaires de la formation Les Geeks du 

Bâtiment, dédiée aux métiers du second œuvre, avec un taux de recrutement de 100% à l’issue du 

parcours. 

Déployé grâce aux engagements de recrutement des entreprises partenaires Bouygues Bâtiment Sud-Est 

et Eiffage Construction Sud-Est, ce dispositif d’insertion professionnelle destiné à un public jeune et 

éloigné de l’emploi ou bénéficiaire du RSA repose sur une approche simple : un parcours de formation sur 

mesure construit à partir des besoins réels des entreprises, qui développe des compétences immédiatement 

mobilisables et s’appuie sur une coopération étroite entre les acteurs du territoire. 

Répondre aux besoins de recrutement des entreprises 

Face aux difficultés de recrutement dans les métiers en tension, France Travail a développé la Préparation 

Opérationnelle à l’Emploi Individuelle (POEI), un dispositif qui permet de préparer des demandeurs 

d’emploi à occuper un poste identifié au sein d’une entreprise, en leur apportant les compétences 

complémentaires attendues par leur futur employeur. Avant le début de la formation, l’entreprise s’engage 

à recruter le bénéficiaire en alternance à l’issue du parcours. Cet engagement constitue la condition 

préalable à la prise en charge de la formation par France Travail.  

Reposant sur une POEI, la Session 5 des Geeks du Bâtiment de Marseille a été conçue par l’association 

Impala Avenir Développement en étroite concertation avec les entreprises Bouygues Bâtiment Sud-Est et 

Eiffage Construction Sud-Est, afin de construire un parcours de montée en compétences adapté aux 

exigences des postes proposés et favorisant un recrutement rapide. Les contrats sont portés par le GEIQ 

BTP 13 et la formation, dispensée par l’organisme de formation ACPM. 



Développer des compétences immédiatement opérationnelles 

Les sept bénéficiaires de ce dispositif ont suivi un parcours de trois mois pour se préparer au métier d’agent 

de maintenance du bâtiment, avec un accompagnement personnalisé. Ils ont été formés en immersion par 

des professionnels sur un chantier-école situé dans le quartier de la Bricarde. Ils y ont acquis les gestes de 

base, les savoir-être et les compétences techniques indispensables à une intégration rapide sur les chantiers, 

dans les domaines de l’enveloppe intérieure, de l’électricité et de la plomberie. 

Au-delà de la confiance en eux, ce parcours leur a permis de développer des compétences polyvalentes et 

directement mobilisables, afin de les préparer à leur prise de poste et de favoriser une insertion 

professionnelle durable. 

Une coopération territoriale au service de l’insertion et de l’emploi  

Ce dispositif a permis de proposer une formation sur mesure, construite au plus près des besoins des 

entreprises et des bénéficiaires. 

Impala Avenir Développement a conçu le dispositif Les Geeks du Bâtiment et assuré la coordination entre 

les différents acteurs mobilisés autour du projet. France Travail a mobilisé le dispositif POEI, tandis que le 

GEIQ BTP 13, en lien avec le tissu associatif local a accompagné les entreprises Bouygues Bâtiment Sud-

Est et Eiffage Construction Sud-Est dans leurs recrutements et réalisé le sourcing des bénéficiaires. 

L’organisme de formation ACPM a assuré la mise en œuvre pédagogique du parcours. Enfin, pour servir 

de plateau technique de formation, le bailleur social Erilia a mis gracieusement à disposition un 

appartement de son parc destiné à la déconstruction.  

La remise des attestations du 31 juillet vient saluer l'engagement des sept bénéficiaires et l'investissement 

de l'ensemble des partenaires mobilisés. Elle marque une étape décisive vers l'emploi, puisque les sept 

participants ont conclu leur contrat de travail en alternance avec les entreprises partenaires Bouygues 

Bâtiment Sud-Est et Eiffage Construction Sud-Est, soit 100 % de recrutements à l'issue du parcours.  

À ce jour, au niveau national, 49 personnes ont déjà bénéficié d'une POEI dans le cadre d'un dispositif Les 

Geeks du Bâtiment, témoignant de la capacité de ce modèle à favoriser l’accès aux métiers du second 

œuvre.  

« Avec Les Geeks du Bâtiment, nous construisons des parcours d’insertion qui créent des passerelles directes entre 

des personnes éloignées de l’emploi et les entreprises du BTP. Avec l’appui de France Travail et des dispositifs 

comme la POEI, les bénéficiaires peuvent acquérir les compétences nécessaires pour accéder rapidement à un 

emploi. La réussite de cette session, avec l’engagement d’entreprises comme Eiffage et Bouygues, montre que cette 

approche porte ses fruits. Nous appelons aujourd’hui d’autres entreprises du secteur à rejoindre cette dynamique et 

à donner leur chance à de nouveaux talents. » Florian Du Boys, Président d’Impala Avenir Développement 

« Face à la croissance de notre activité en réhabilitation en site occupé, cette formation répond précisément à nos 

besoins en plomberie, carrelage, plâtrerie et peinture, et nous permet de développer nos compétences internes en 

second œuvre. L'agence Provence-Alpes offre, grâce cette initiative portée par les GEEKS du bâtiment et France 

Travail, une opportunité professionnelle concrète à des personnes issues de son territoire, réaffirmant ainsi son 

ancrage local. Ce dispositif incarne aussi notre ambition de féminiser nos équipes de production, comme en témoigne 

la présence d'une femme dans cette promotion. Nous sommes convaincus que cette approche, basée sur la 

transmission des savoir-faire et l'accompagnement, favorise une insertion professionnelle durable. » Gérald 

Gallego, Directeur de l'agence Provence-Alpes de Bouygues Bâtiment Sud-Est 



À PROPOS DE BOUYGUES BÂTIMENT SUD-EST 

Chez Bouygues Bâtiment Sud-Est, nous sommes 1 000 collaborateurs tous animés par une même ambition : bâtir pour la vie. 

Implantés à Lyon, Grenoble, Annecy, Clermont-Ferrand, Marseille, Nice, nous améliorons le quotidien de millions de personnes 

en réalisant des ouvrages qui servent la vie et répondent à tous les besoins : habiter, soigner, apprendre, travailler, se divertir, 

etc. À chaque étape d’un projet, nous mettons tout notre savoir-faire et notre expérience pour concevoir, rénover et construire 

autrement afin de relever les immenses défis de la transition environnementale pour une construction durable et économe en 

ressources. Chaque jour, nous veillons à la sécurité de tous, au respect des droits humains et des règles éthiques. Rassemblés 

autour de valeurs fortes, les femmes et les hommes de Bouygues Bâtiment Sud-Est s’engagent aux côtés de leurs clients et 

partenaires avec passion pour que notre empreinte soit encore plus positive. 

Contacts presse : 

Farah Achab +33 6 64 37 85 22 – farahachab@shadowcommunication.fr 

Karima Doukkali +33 7 77 36 64 10 - karimadoukkali@shadowcommunication.fr 

Retrouvez toutes nos actualités sur https://mediaroom.bouygues-construction.com 

À PROPOS D'EIFFAGE CONSTRUCTION  

Eiffage Construction intègre les métiers complémentaires de l’aménagement urbain, la promotion immobilière, la construction, 

la maintenance et les travaux & services. L’entreprise est fortement implantée en France à travers ses 8 directions régionales, 

ainsi qu’en Belgique, au Luxembourg, en Suisse et en Pologne. Eiffage Construction a réalisé en 2024 un chiffre d’affaires de 4 

milliards d’euros. 

Acteur du secteur du BTP, Eiffage Construction contribue, aux côtés de ses partenaires, à la mise en œuvre d’actions 

favorisant l’insertion professionnelle et le développement des compétences, dans une logique de mobilisation 

coordonnée des acteurs économiques et de l’emploi. 

Contacts presse : 

Florence Lemoine - florence.lemoine@eiffage.com 

Pierre Ndiaye - pierre.ndiaye@eiffage.com  

A PROPOS DE FRANCE TRAVAIL 

Placé au cœur de l’écosystème de l’emploi et de la formation par la loi pour le plein emploi, France Travail initie et coordonne 

les actions pour lever les freins à la croissance, lutter contre la précarité, favoriser l’insertion professionnelle et aider les 

entreprises dans leurs recrutements. 

Forts de 4 600 conseillers, dont 510 dédiés à l’accompagnement des entreprises, nous déployons des solutions innovantes, 

inclusives et personnalisées. En synergie avec les conseils départementaux, nous garantissons un accompagnement sur mesure, 

notamment pour les publics les plus éloignés de l’emploi. 

Au quotidien, aux côtés des acteurs du Réseau pour l’Emploi, nous dynamisons la rencontre entre l’offre et la demande via des 

formats événementiels adaptés aux territoires : forums, job dating, Places de l’emploi, etc. 

Contact presse : 

Lylia Abbes - lylia.abbes@francetravail.fr / 04 91 16 88 75 

À PROPOS DES GEEKS DU BÂTIMENT 

Les Geeks du Bâtiment est un projet porté par l'association Impala Avenir Développement, dont l'objectif est de soutenir des 

programmes de formation courte et pratique aux métiers du second œuvre à destination de publics déscolarisés et éloignés de 

l'emploi. Les formations — électricité, plomberie, enveloppe intérieure — sont conçues pour être duplicables et répondre aux 

besoins de recrutement d'un secteur en tension. Depuis 2021, le programme s'est déployé sur 45 sites de formation à travers la 

France, avec des sessions accueillant chacune 12 apprenants. Il affiche un taux de 78 % de sorties positives — emploi ou 

poursuite de formation. Impala Avenir est à la fois une fondation sous l'égide de la fondation Caritas France, un fonds de dotation 

et une association porteuse de projets, habilitée à la collecte de fonds et à l'émission de reçus fiscaux. 

Contact presse : Lilia Douihech - Liliadouihech@impalaavenir.com 
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