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Lillebonne, le 29 avril 2026 

Les Geeks du Bâtiment : à Lillebonne, un chantier école porté par l’intérim 

pour répondre aux besoins de recrutement du territoire 

À Lillebonne, le dispositif d’insertion sociale et professionnelle « Les Geeks du Bâtiment » 

illustre une approche renouvelée de la formation aux métiers du bâtiment, où l’intérim joue 

un rôle central dans le parcours vers l’emploi. Le projet est soutenu par le FPETT (Fonds 

Professionnel pour l’Emploi dans le Travail Temporaire) et les Entreprises de Travail 

Temporaire (ETT) qui en assurent la majorité du financement, et bénéficie de l’appui d’AKTO 

pour sa mise en œuvre opérationnelle dans le cadre du dispositif SPOTT. 

Dans le BTP, secteur structurellement utilisateur de travail temporaire, l’intérim constitue un 

levier majeur de recrutement pour absorber les pics d’activité, répondre à la pénurie de main-

d’œuvre sur certains métiers et sécuriser les embauches dans un contexte de tension persistante. 

L’action menée à Lillebonne s’appuie sur un diagnostic des besoins du marché du travail 

local, permettant d’orienter la formation vers les métiers en tension et d’ajuster les parcours 

aux réalités des entreprises. 

Le modèle des Geeks du Bâtiment, développé par l’association Impala Avenir Développement, 

propose une formation courte aux métiers du second œuvre (plomberie, électricité, 

enveloppe intérieure de bâtiment), en conditions réelles sur chantier école. Destinée à des 

publics éloignés de l’emploi, elle combine en 4 mois apprentissage des gestes professionnels, 

acquisition des savoir-être, stage et mise en relation directe avec les entreprises, avec un objectif 

prioritaire : accéder rapidement à un emploi durable ou à une formation qualifiante. 

Le dispositif est déployé par l’AFPA et le CEFAP sur un chantier école situé dans le quartier 

prioritaire du Clairval, mis à disposition par Logeo Seine, permettant une montée en 

compétences au plus près des réalités du terrain. 

 



Le projet repose sur une mobilisation collective des Entreprises de Travail Temporaire 

(ETT) et des Entreprises de Travail Temporaire d’Insertion (ETTI) - Actual, Ergos, 

Sopres, PJ2I, Id’ées Intérim - engagées dès l’entrée dans le parcours via l’embauche de 

participants. Ce fonctionnement assure une continuité directe entre formation et emploi, dans 

une logique de sécurisation des parcours professionnels. 

Aux côtés de Caux Seine Agglo, France Travail, le GEIQ BTP, la Mission Locale et les acteurs 

de l’insertion, cette initiative s’inscrit dans les dynamiques locales, en lien avec les clauses 

d’insertion, pour répondre aux besoins concrets des entreprises du territoire. 

L’expérimentation de Lillebonne illustre un modèle de formation-action adossé au travail 

temporaire, combinant immersion en chantier et logique de retour à l’emploi. Elle s’inscrit dans 

la continuité des résultats observés sur les parcours Geeks du Bâtiment, caractérisés par une 

proportion importante (78%) de sorties positives vers l’emploi ou la formation 

qualifiante. 

 
À propos du FPETT 

Créé en 1996, à l’initiative des partenaires sociaux de la branche du travail temporaire, le Fonds 

professionnel pour l’emploi dans le travail temporaire (FPETT) est l’acteur de référence de la 

sécurisation des parcours et du développement des compétences des salariés intérimaires. Il conçoit et 

met en œuvre des actions et des ingénieries spécifiques visant à renforcer les compétences et à améliorer 

l’insertion professionnelle des salariés et demandeurs d’emploi intérimaires, quels que soient leurs 

niveaux et leurs expériences professionnelles. Ses orientations et ses priorités sont définies par 

un Conseil d’administration paritaire constitué à parts égales de représentants des organisations 

représentatives des salariés et de l’organisation représentative des employeurs. Association Loi 1901 à 

but non lucratif, le FPETT a financé 183 000 actions de formation des intérimaires, grâce aux 

contributions des entreprises de travail temporaire fixées par accord de branche. www.fpett.fr 

 
À propos des Geeks du Bâtiment 

Les Geeks du Bâtiment est un projet porté par l'association Impala Avenir Développement, dont 

l'objectif est de soutenir des programmes de formation courte et pratique aux métiers du second œuvre 

à destination de publics déscolarisés et éloignés de l'emploi. Les formations — électricité, plomberie, 

enveloppe intérieure — sont conçues pour être duplicables et répondre aux besoins de recrutement d'un 

secteur en tension. 

Le modèle repose sur une implantation au cœur des quartiers prioritaires, au sein de logements ou locaux 

mis à disposition par des bailleurs sociaux partenaires et transformés en plateaux techniques de 

formation. Les apprenants se forment ainsi sur des chantiers réels de rénovation, encadrés par des 

professionnels du secteur, et bénéficient d'un accompagnement vers le stage et l'emploi. 

Depuis 2021, le programme s'est déployé sur 45 sites de formation à travers la France, avec des sessions 

accueillant chacune 12 apprenants. Il affiche un taux de 78 % de sorties positives - emploi ou poursuite 

de formation. 

Impala Avenir Développement est à la fois une fondation sous l'égide de la fondation Caritas France, 

un fonds de dotation et une association porteuse de projets, habilitée à la collecte de fonds et à 

l'émission de reçus fiscaux. www.lesgeeksdubatiment.org 
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Ce projet s’inscrit dans une dynamique partenariale élargie, portée par l’engagement des structures suivantes : 

http://www.fpett.fr/
http://www.lesgeeksdubatiment.org/
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