
 

 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

Perpignan, le 6 mai 2026 

Former autrement : les Geeks du bâtiment et la Fondation Saint-Gobain 

renforcent leur partenariat pour faciliter l’accès aux métiers du second 

œuvre 

Déployé dans de nombreux territoires en France, le dispositif des Geeks du bâtiment 

favorise l’insertion professionnelle de publics éloignés de l’emploi grâce à des formations 

courtes et pratiques d’agent polyvalent de maintenance de bâtiment. Engagée à ses côtés 

depuis 2021, la Fondation Saint-Gobain franchit aujourd’hui une nouvelle étape en 

soutenant deux sessions à Perpignan. Les 12 apprenants de la première promotion se sont 

vu remettre leurs attestations, illustrant les premiers résultats concrets de cette initiative. 

Ce dispositif, conçu par l’association Impala Avenir Développement et mis en œuvre par 

l’AFPA de Perpignan-Rivesaltes en lien avec un écosystème d’acteurs locaux, repose sur une 

pédagogie immersive : les apprenants se forment aux métiers de l’électricité, de la plomberie et 

de l’enveloppe intérieure, directement au sein de locaux à rénover en cœur de quartier 

prioritaire. Il combine remobilisation, apprentissage du geste par des professionnels du secteur, 

stage en entreprise et accompagnement vers l’emploi. 

Le projet a vu le jour à la demande de l’agglomération Perpignan Méditerranée, qui souhaitait 

déployer le programme dans le quartier historique de Saint-Jacques, l’un des quartiers les plus 

précaires de la ville. La Fondation Saint-Gobain est heureuse de soutenir les deux premières 

sessions de formation. 

L’approche adoptée à Perpignan confirme la pertinence du dispositif : les apprenants acquièrent 

des compétences directement mobilisables auprès des entreprises, avec des résultats tangibles 

en matière d’insertion professionnelle. Cette initiative s’inscrit dans une dynamique déjà 

éprouvée à l’échelle nationale, avec 78,8 % de sorties positives (bilan cumulé), dont elle vient 

aujourd’hui renforcer la portée. Elle contribue également à faire évoluer le regard sur ces 

métiers essentiels et porteurs d’avenir qui, à l’heure des transformations technologiques - 

notamment liées à l’intelligence artificielle - évoluent et offrent de nouvelles perspectives. 

Au-delà du soutien financier de la Fondation Saint-Gobain, l’engagement auprès des Geeks du 

bâtiment se traduit par un accompagnement concret et opérationnel de Saint-Gobain Solidarités. 

Cette association, animée par des bénévoles salariés et retraités de Saint-Gobain, s’appuie sur 

les filiales du Groupe (POINT.P, CEDEO et Saint-Gobain ADFORS) pour donner du matériel 

qui sera réemployé sur les plateaux techniques de formation, et pour mobiliser leur réseau 

d’entreprises locales afin de faciliter la recherche de stages et d’emplois pour les apprenants. 

Par ailleurs, les collaborateurs de Saint-Gobain s’impliquent, via du mécénat de compétences, 

dans la simulation d’entretiens d’embauche, la découverte des métiers du secteur ou encore la 

mise en relation avec des professionnels de la filière. 

« Saint-Gobain incarne ce que devrait être l'engagement des entreprises aux côtés des 

dispositifs d'insertion : concret, ancré dans les territoires, et orienté vers les résultats. Sur une 

quarantaine de territoires, notre programme a déjà permis à près d'un millier de jeunes de 



 

trouver leur voie dans les métiers du bâtiment. La dynamique dans la rénovation est réelle - en 

particulier sur les chantiers des bailleurs sociaux - et c'est le lien entre nos formations et les 

entreprises qui fait toute la différence. » précise Florian du Boÿs, Président d’Impala Avenir 

Développement. 

« Être salarié du Groupe Saint-Gobain, c’est porter des valeurs d’engagement et de solidarité 

qui peuvent s’incarner dans le soutien à des projets associatifs en lien avec l’amélioration de 

l’habitat et l’insertion. À Perpignan, ce projet mobilise la Fondation Saint-Gobain et 

l’association Saint-Gobain Solidarités par l’intermédiaire du don de matériaux et du le 

mécénat de compétences, et permet aux enseignes CEDEO, POINT.P et Saint-Gobain ADFORS 

de s’inscrire dans un écosystème solidaire local. Merci aux Geeks du Bâtiment pour leur 

confiance et cette opportunité de donner un sens concret à la solidarité. » ajoute Christian 

Pascal, Président de Saint-Gobain Solidarités. 

À Perpignan comme ailleurs, cette initiative met en lumière le rôle des acteurs privés pour 

accélérer l’accès à l’emploi et renforcer l’insertion durable dans les territoires. Elle souligne 

également l’importance de la mobilisation collective des entreprises du bâtiment, appelées à 

unir leurs efforts pour répondre aux besoins en compétences et accompagner les transformations 

du secteur. 

À propos de la Fondation Saint-Gobain  

La Fondation Saint-Gobain soutient, à travers le monde, des projets portés par des collaborateurs du 

Groupe, visant à améliorer les conditions de vie et à renforcer la cohésion des communautés locales. 

Elle finance des initiatives associatives d’intérêt général dans les domaines du logement social et 

durable, ainsi que de l’insertion professionnelle. 

Par son action, la Fondation accompagne les associations à but non lucratif dans la réalisation de projets 

de construction et de rénovation de logements, tout en favorisant l’accès à l’emploi des publics les plus 

vulnérables, notamment dans les métiers du bâtiment. 

Depuis sa création en 2008, la Fondation Saint-Gobain a mobilisé plus de 450 collaborateurs et soutenu 

près de 500 projets menés par plus de 300 associations à but non lucratif dans 44 pays. Ces actions ont 

bénéficié à plus de 450 000 personnes, pour un budget global dépassant 25 millions d’euros. 

 

A propos de Saint-Gobain Solidarités 
Créée en 2016 par l’Amicale des Retraités du Groupe Saint-Gobain et la Fondation Saint-

Gobain, l’association Saint-Gobain Solidarités permet à des salariés et retraités du Groupe de 

s'engager à travers trois actions principales : le don de matériaux à des associations caritatives œuvrant 

dans le domaine de l’habitat et de l'insertion professionnelle, le mécénat de compétences auprès 

d'associations soutenues par le Groupe, et l'accompagnement de salariés en rupture de logement. 
 

À propos des Geeks du Bâtiment 

Les Geeks du Bâtiment est un projet porté par l'association Impala Avenir Développement, dont 

l'objectif est de soutenir des programmes de formation courte et pratique aux métiers du second œuvre 
à destination de publics déscolarisés et éloignés de l'emploi. Les formations — électricité, plomberie, 

enveloppe intérieure — sont conçues pour être duplicables et répondre aux besoins de recrutement d'un 

secteur en tension. 

Depuis 2021, le programme s'est déployé sur 45 sites de formation à travers la France, avec des sessions 

accueillant chacune 12 apprenants. Il affiche un taux de 78 % de sorties positives — emploi ou poursuite 

de formation. 

Impala Avenir est à la fois une fondation sous l'égide de la fondation Caritas France, un fonds de dotation 

et une association porteuse de projets, habilitée à la collecte de fonds et à l'émission de reçus fiscaux. 
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